
 

   

 
Byggföretagen 
1 april 2023 – 31 mars 2025 

 
Avtalsförändringar Byggföretagen 
 
2023 års avtalsförhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur 
dessa påverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osäkert och präglat 
förhandlingarna från allra första början.   
 
Sveriges Ingenjörers löneavtal med Byggföretagen är ett sifferlöst processlöneavtal utan centralt 
bestämda nivåer. Avtalet gäller under avtalsperioden som är 24 månader. Det avsätts ytterligare 
0,4 procent till deltidspension 
   
Lön 
Löneavtalet har tillförts skrivningar om ett förtydligande att 
lönekriterierna gäller såväl chefer som specialister, samt att 
utvecklingsavtalet ska dokumenteras. I övrigt är avtalet oförändrat. 
 
Avtalsperiod 
1 april 2023 – 31 mars 2025 
 
Avsättningar till deltidspension 
Det avsätts ytterligare 0,4 till delpension. Avsättningarna uppgår 
därmed till 2,0 fr o m 1 april 2024. 
 
Allmänna villkorsavtalet  
Avtalet är oförändrat 
 
Redaktionella ändringar 
Parterna har kommit överens om redaktionella förändringar i avtalet 
om allmänna villkor. Ändringarna innebär inte några materiella 
förändringar. Alla förändringarna framgår av bilaga B.  
 
Arbetsgrupper inom avtalsområdet 
Inom den permanenta arbetsgruppen CAT, (Central Arbetsmiljö 
Tjänstemän), ska parterna arbeta i två arbetsgrupper; 
 
Arbetsgrupp angående återhämtning, ska kartlägga 
arbetsbelastning, arbetstid och möjligheterna till återhämtning för 
branschens tjänstemän och chefer. 
 
Arbetsgrupp för lokal samverkan som ska ta fram en praktisk 
vägledning kring lokal samverkan. Frågor om utbildning, mandat 
och samverkansformer. Parterna ska också gemensamt sprida 
material genom seminarier och /eller företagsbesök. Se bil C och D. 
 
Sveriges ingenjörer, Box 1419, 111 84 Stockholm, 08-613 80 00,  
forhandling@sverigesingenjorer.se 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


